
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о единовременных выплатах педагогическим работникам 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств «Тамчылар» Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о единовременных выплатах 

педагогическим работникам муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств «Тамчылар» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее – 

Положение)  разработано в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации № 597 от 07.05.2012 года «О мерах по реализации государственной 

социальной политики».  

1.3. Цель данного Положения - доведение средней заработной платы 

педагогических работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств «Тамчылар» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее – МБУ 

ДО «ДШИ «Тамчылар» НМР РТ) до средней заработной платы в Республике 

Татарстан.  

 

2. Порядок установления единовременных выплат 

2.1. Единовременные выплаты распределяются всем педагогическим 

работникам МБУ ДО «ДШИ «Тамчылар» НМР РТ работающим по основному 

месту работы (исключая работников находящихся в отпуске по беременности и 

родам, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, длительном отпуске сроком 

до 1 года). Педагогическим работникам, работающим в МБУ ДО «ДШИ 

«Тамчылар» НМР РТ на условиях внутреннего и внешнего совместительства 

единовременные выплаты не распределяются. 

2.2. Единовременные выплаты распределяются следующим образом: 

2.2.1. Всем основным педагогическим работникам, работающим на 1,0 

ставку и более, поровну независимо от количества отработанного времени и 

педагогической нагрузки. 
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2.2.2. Основным педагогическим работникам, у которых 

продолжительность рабочего времени установлена в размере менее 

установленной законом педагогической ставки, выплата распределяется 

пропорционально размеру педагогической ставки, независимо от количества 

отработанного времени. 

2.2.3. Основным педагогическим работникам, работающим на 1,0 ставку 

и более, проработавшим в МБУ ДО «ДШИ «Тамчылар» НМР РТ менее 3-х 

месяцев, единовременная выплата распределяется пропорционально 

отработанному времени, независимо от педагогической нагрузки. 

2.2.4. Основным педагогическим работникам, у которых 

продолжительность рабочего времени установлена в размере менее 

установленной законом педагогической ставки и проработавшим в МБУ ДО 

«ДШИ «Тамчылар» НМР РТ менее 3-х месяцев, выплата распределяется 

пропорционально размеру педагогической ставки и пропорционально 

отработанному времени. 

 

3. Заключительные положения 

3.1. Единовременные выплаты оплачиваются на основании приказа 

директора МБУ ДО «ДШИ «Тамчылар» НМР РТ в пределах выделенных 

бюджетных ассигнований. 

3.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

которые вступают в силу после утверждения и введения приказом директора 

Школы. 

3.3. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, 

текст Положения или изменений размещается на официальном сайте Школы. 

3.4. Срок действия данного Положения не ограничен. 
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